
 

 

Fiche d’informations 
BP Educateur Canin 

 

Objectifs 
Au terme de la formation, vous serez capable   
-D’acquérir, de mobiliser des compétences et d’appliquer 
des savoir-faire spécifiques au travail et à l’éducation 
canine permettant d’obtenir une relation stable entre le 
chien et son maître. 
 
 

Entreprises d’accueil 
-Educateur canin 
-Elevage canin 
 
 

Public concerné 
-Professionnels du secteur canin et futurs professionnels, 
spécialisés dans la discipline de l’élevage. 
 
 

Prérequis 
-Motivation à exercer le métier visé. 
-Être âgé de 18 ans. 
 

Modalités d’inscription 
-Le candidat doit passer un entretien individuel suivi d’un 
test écrit pendant les journées portes ouvertes du lycée sur 
inscription. 
-Le dossier passe ensuite en commission de recrutement, 
seul le candidat ayant réussi (test et entretien) recevra un 
dossier d’inscription qu’il devra retourner complet avant 
une date butoir. 
Effectif par groupe : entre 7 à 15 candidats 
 

Architecture et contenu de la formation 
UC1 : Se situer en tant que professionnel dans le 
domaine de l’éducation canine 
-Développer une culture professionnelle en lien avec le 
vivant 
-Se positionner en tant que professionnel de l’éducation 
canine 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

Formation continue 

 

Code RNCP 
N°37560 
 

Niveau de sortie 
Niveau 4.  
 
 

Durée de la formation 
1 120 heures, sur 9 mois 
 
 

Rythme de la formation 
-12 semaines de stage 
-20 semaines de cours théorique au 
centre de formation   
 
 
 
 
 

Lieu de formation 
Centre de Formation F3A  

 Lycée Agricole Privé St André 
1, rue du petit lavoir  

42450 SURY-LE-COMTAL 
04 77 30 83 12 (touche 3) 

f3a.saintandre@cneap.fr 

www.lycee-saintandre.fr

mailto:f3a.saintandre@cneap.fr
http://www.lycee-saintandre.fr/


 

 

 
UC2 : Préparer les prestations d’éducation canine 
-Elaborer une proposition d’éducation canine 
-Organiser le travail 
 
UC 3 : Assurer le fonctionnement de l’entreprise 
-Assurer le suivi administratif et budgétaire de l’entreprise 
-Communiquer sur l’entreprise et ses activités 
 
UC 4 : Eduquer un chien  
-Eduquer un jeune chien 
-Rééduquer un comportement réactionnel 
 
UC 5 : Apprendre à éduquer  
-Accompagner le binôme propriétaire-chien en séances 
individuelles 
-Mettre en œuvre des séances collectives d’éducation 
canine 
 
UCARE : S’adapter à des enjeux professionnels 
particuliers 
 

Evaluation certificatives/Sessions d’examen 
Les blocs de compétences sont validés par une mise en 
situation professionnelles. Le cumul des blocs 
correspondant aux 6 unités capitalisables donnent accès 
au diplôme. La réussite à un bloc donne lieu à une 
attestation de capacité.  

 

Informations pratiques 
Accès par transports 
-Places de parking gratuites aux alentours. 
-Parc à vélo. 
-Ligne de bus à proximité (Montbrison/Bonson/St Etienne). 
-Gare TGV Ter à proximité (Sury-le-Comtal). 

 
Accessibilité P.M.R. des locaux 
Oui. 

 
Restauration 
-Cantine/self sur place. 
-Salle repas équipée d’un micro-ondes et réfrigérateur. 
-Commerces alimentaires et de restauration à proximité. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthodes mobilisées 
 

Le formateur construit des séquences 
d’apprentissage en lien avec les 
expériences en entreprise des 
apprenant (e)s et le métier préparé. 
 
Des outils de liaison relatifs au suivi des 
périodes d’application en milieu 
professionnel sont mis en place, en 
particulier le livret de suivi, dont 
l’utilisation est obligatoire. 
 
Un suivi systématique de la période en 
entreprise est mené par la responsable 
du centre de formation continue et un 
dialogue régulier est noué avec les 
tuteurs. 
 
Pédagogie active privilégiant les mises 
en situation ou simulations de 
résolution de problèmes individuelles et 
collectives (exercices pratiques). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
Hébergement 
-Pas d’internat pour la formation continue 

 
 

Les + de la formation 
Matériel/Equipement 
-Salles de cours équipées de vidéo projecteur. 
-Plateau technique : salle de toilettage, salle 
d’agroéquipement, animalerie pédagogique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Responsable formation 
Mme Marilyne SALANON 
f3a.saintandre@cneap.fr 

 
Référente Handicap 

Anaïs DILANI 
 

 


